REFERENCIAL DE ANALISE DE MERITO DO PROJETO

AVISO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURA POR CONVITE

PRIORIDADE DE INVESTIMENTO 8.9/8b:

Apoio ao crescimento propicio ao emprego através do desenvolvimento do
potencial endégeno como parte integrante de uma estratégia territorial para zonas
especificas, incluindo a conversao de regides industriais em declinio e
desenvolvimento de determinados recursos naturais e culturais e da sua
acessibilidade

PROVERE
PROGRAMA DE VALORIZACAO ECONOMICA DOS RECURSOS ENDOGENOS

I ETAPA

PROJETOS ANCORA PARA A CONCRETIZAGCAO DAS ESTRATEGIAS DE EFICIENCIA
COLETIVA PROVERE

CONVITE N.2 CENTRO-28-2018-18



O Mérito da Operagdo (MO) é determinado através dos seguintes critérios

Categoria Critérios de seleg¢do Valoracao
Muito Elevado 5
1. Contributo da operagao para a concretizagao Elevado 4
A dos indicadores de realizacdo e de resultado do Médio 3
objetivos especificos do Programa Operacional Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado 5
2. Contributo da operagdo para a promocgdo e Elevado 4
A estimulo de iniciativas empresariais geradoras de | Médio 3
rendimento e emprego local Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado 5
3. Grau de inovacdo da operacdo face as Elevado 4
B dinamicas econémicas e sociais associadas aos Meédio 3
recursos endogenos e territérios envolvidos Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado L
4. Contributo para a cultura e a pratica da Ele.ve?do :
£ parceria e do trabalho em rede Médio 2
Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado 5
. i e Elevado 4
5. Efeito multiplicador e transferibilidade dos it
B resultados das a¢des i .
Reduzido 2
Muito reduzido 1
Muito Elevado o
6. Alinhamento com os Programas de Acdo das Elevado 4
D Estratégias de Eficiéncia Coletiva PROVERE na Meédio 3
Regido Reduzido 2
1

Muito reduzido
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A metodologia de calculo para selegdo das operagdes é baseada no indicador de Mérito da Operagdo (MO), determinado pela seguinte formula:

MO = 0,20A + 0,208B + 0,15C + 0,25D + 0,10E + 0,10F

O Mérito da Operagdo (MO) é determinado -
, . .. Not. GRELHA DE CLASSIFICACAO
através dos seguintes critérios:
Proporgdo do investimento privado a concretizar referenciado no Programa de Agédo, relativamente ao
investimento publico previsto apoiar pelo CENTR02020:
1. Contributo da operagdo para a 5 |Invest. privado proposto (projetos privados)/invest. publico proposto (projetos ancora) >= 5
A concretizagéo dos |nd{ca.dores de rf.-?llzaqao 4 |Invest. privado proposto (projetos privados)/invest. publico proposto (projetos ancora) de 4 a 4,9
e de resultado dos objetivos especificos do
Programa Operacional; 3 [Invest. privado proposto (projetos privados)/invest. publico proposto (projetos ancora) de 2,2 a <3,9
2 |Invest. privado proposto (projetos privados)/invest. publico proposto (projetos ancora) de 1 a <2,2
1 |Invest. privado proposto (projetos privados)/invest. publico proposto (projetos ancora) < 1
A candidatura integra medidas/agdes através das quais espera contribuir para atingir os objetivos
expressos quanto a promogao e estimulo de iniciativas empresariais geradoras de rendimento e emprego.
O contributo previsto é a criagdo de:
2. Contributo da operagiio para a promogdo | 5 [400 ou mais postos de trabalho
B |e estimulo de iniciativas empresariais 4 {300 a 399 posto de trabalho
eradoras de rendimento e emprego local
8 preg 3 [150 a 299 postos de trabalho
2 |50 a 149 postos de trabalho
1 [menos de 50 postos de trabalho
A candidatura apresenta evidéncia de elementos de inovagdo relevantes face as dinamicas econémicas e
sociais associadas ao recurso enddgeno e territérios envolvidos , em termos de: Contetidos tematicos; bens
e servigos a produzir; organizagao; tecnologias; transferéncia de conhecimento; promogao e comunicagéo.
3. Grau de inovagdo da operagdo face as
c dinamicas econémicas e sociais associadas 5 |Evidéncia em todos os pontos
aos recursos endégenos e territérios 4 [N3o ha evidéncia em um ou dois pontos
envolvidos
3 |N&o ha evidéncia em trés pontos
2 |N&o ha evidéncia em quatro ou cinco pontos
1 |N&o ha evidéncia em qualquer ponto
A candidatura apresenta evidéncia da existéncia de parcerias/protocolos de colaboragio estabelecidos com
empresas e instituiges multissectoriais
5 |Todas as CIM e GAL do territério do PROVERE integram o consércio
D 4. Contributo para a cultura e a pratica da 4 |Acima de 66% e abaixo de 100% das CIM e GAL do territ6rio do PROVERE integram o consércio
parceria e do trabalho em rede . . T
3 |Entre 33% e 66% das CIM e GAL do territério do PROVERE integram o consoércio
2 |Até 33% das CIM e GAL do territério do PROVERE integram o consércio
1 [Nenhuma das CIM e GAL do territério do PROVERE integram o consércio
A candidatura apresenta agdes inovadoras com potencial de transferibilidade ou agdes que possibilitam a
disseminagao e divulgagdo alargada dos resultados:
E 5. Efeito multiplicador e transferibilidade 5 |A candidatura apresenta acdes com um grau muito elevado de transferibilidade dos resultados
dos resultados das agGes
3 |A candidatura apresenta agdes com um grau médio de transferibilidade dos resultados
1 |A candidatura apresenta agdes com um grau muito reduzido de transferibilidade dos resultados
Alinhamento da candidatura com os Programas de Agdo das EEC PROVERE:
6. Alinhamento com os Programas de A¢do 5 |A candidatura esta muito alinhada com pelo menos um Programa de Agdo das EEC PROVERE
F |das Estratégias de Eficiéncia Coletiva
PROVERE na Regio 3 |A candidatura esta medianamente alinhada com pelo menos um Programa de Agdo das EEC PROVERE
1 |A candidatura muito pouco alinhada com pelo menos um Programa de Agdo das EEC PROVERE




